
（様式１）

　　文部科学大臣殿

村田　治　 印

　　下記の課程を職業実践力育成プログラムに申請します。

記

①学校名： ②所在地：

③課程名：
④正規課程／履修
証明プログラム：

⑤開設年月日：

⑥責任者： ⑦定員： ⑧期間：

⑨申請する課程
の目的・概要：

⑩４テーマへの
該当の有無

⑪履修資格：

⑫対象とする職
業の種類：

⑬身に付けるこ
とのできる能力：

⑭教育課程：

⑮修了要件（修
了授業時数等）：

⑯修了時に付与さ
れる学位・資格等：

⑰総授業時数：
19単位

＋28時間
単位

⑱要件該当授
業時数：

19単位
＋28時間

該当
要件

1,2,3,4

⑳成績評価の方法：

㉑自己点検・評
価の方法：

㉒修了者の状況に
係る効果検証の方
法：

㉓企業等の意見
を取り入れる仕
組み：

㉔社会人の受講
しやすい工夫：

㉕ホームページ：

職業実践力育成プログラム（ＢＰ）への申請について

関西学院大学経営戦略研究科　ハッピーキャリ
アプログラム　女性の仕事復帰・起業コース

2008年11月5日
（入校日）

兵庫県西宮市上ケ原１番町１－１５５

履修証明プログラム

平成27年10月6日

関西学院大学

関西学院大学長

経営戦略研究科長　定藤繁樹 6ヵ月

育児休業からの職場復帰や再就職、起業を目指す女性がキャリアデザインを描き、コミュニケーショ
ン力や企画・経理・管理などの専門的なビジネススキルを修得できることを目的とした授業科目の提
供とキャリアサポートを組み合わせたプログラム。

必修科目の単位を含む１２単位以上の取得

履修証明書（経営管理担当者）

企画・経理・営業・管理など

20名

「キャリアデザイン」、「ビジネスコミュニケーション」、「モチベーション＆リーダーシップ」の必修科目３科目（各１単位）の受講を通して自ら
のキャリアプランを明確に描くとともに、ビジネスコミュニケーションスキルやリーダーシップを身に付ける。また、「ロジカルプレゼンテーショ
ン」「ビジネスに活かす経営戦略の考え方」「会計・財務諸表」などの選択科目１３科目（各１～２単位）での学びを通じて、様々なビジネス
の場で普遍的に使えるスキルを身に付ける。あわせてハッピーサポート（キャリアカウンセリング、就職セミナーなどからなるキャリアサ
ポート）を受講することにより、具体的な育児休業復帰、再就職、起業につなげる。

「女性活躍」

⑲要件該当授業時数
　　／総授業時数：

100%

原則として４年制大学卒

全科目、シラバス(別添)に記載している。評価方法は科目によって異なるが、一部の例を下記に示す。
キャリアデザイン(必修)：1.出席　20％、2.受講姿勢や宿題への取り組み、クラス・ディスカッションへの貢献度　30％、3.期中リポート
20％、4.期末試験（リポート試験）　30％
ビジネスに活かす経営戦略の考え方(選択)：毎回の事前の簡単な学習課題についての提出物（レポート用紙1枚程度）：40%、授業中のク
ラス貢献度（発言内容やグループディスカッションでの役割）：30%、授業終了後の課題レポート（2枚程度）：30%。

毎年行っている講師による自己評価、受講修了時の受講者によるプログラム評価アンケートを今後も引き続き
行うとともに、プログラム改善に活かしていく。

（身に付けられる知識、技術、技能）
交渉力、プレゼンテーション力、ITスキル、コミュニケーション力、経理等

（得られる能力）
マネジメント能力、論理的思考能力

修了者総数のうち育児休業から職場復帰した者、再就職・起業した者の人数を確認し、就職率を出す。

（教育課程の編成）実務家講師を含む講師による講師会を行い、カリキュラムの改善に向けて話し合う。連携企
業に年度のはじめと終わりに連絡を取り、その際にアドバイスを受ける。
（自己点検・評価）これまで文部科学省「社会人学び直しニーズ対応教育推進プログラム」委託事業時(H20～
22)には、年に1回、学外者2人を評価委員にした自己点検・評価を実施。その後、2013年に講師会を開催して
自己点検を行い、実務家講師と本学教員とで改善に向け、自己点検・評価を行った。今後も定期的に見直しを
する。

①育児中の女性等が主な受講者となるため、平日の昼間に授業を行っている。
②一時保育施設の紹介・保育利用者への就学証明書の発行を行っている。
③修了後に、当該年度で受講できなかった科目を次年度に受講(有料)できるようにしている。

（ＵＲＬ）http://www.kwansei-ac.jp/iba/happycareer/happy/



事務担当者名： 所属部署：

連絡先：

＊パンフレット等の申請する課程の概要が掲載された資料を添付してください。

（電話番号）　0798-54-6572
（E-mail）      iba@kwansei.ac.jp

経営戦略研究科事務室澤村　裕


	様式１（総括表）

